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 يبهداشت، درمان و آموزش پزشك وزارت
اشـت، درمـان و   بهد يهـا  مشترك وزارتخانه شنهاديبنا به پ 20/10/1388در جلسه مورخ  رانيوز ئتيه       

مسلح، سازمان نظـام   يروهاين يبانيدفاع و پشت ،ياجتماع نيرفاه و تأم ،يكار و امور اجتماع ،يآموزش پزشك
نظـام سـلامت ـ     ينيكاركنـان بـال   يور قانون ارتقاء بهره) 5(و به استناد بند  يو سازمان نظام پرستار يپزشك
 :نمود بيتصو ريرح زرابه ش ادشدهيقانون  يياجرا نامه نييـ ، آ1388مصوب

 
 نظام سلامت ينيكاركنان بال يور قانون ارتقاء بهره يياجرا نامه نييآ
 

و مراكـز   هـا  مارستانيكه در ب شود ياطلاق م يدرمان ،يبه كاركنان رسته بهداشت ينيبال نيـ شاغل1ماده       
خدمت  هيارا ميصورت مستق به يبستر مارانيبه ب يردولتيو غ) يو لشكر يكشور( تيدول يروز شبانه يدرمان

هـا و كارشناسـان اتـاق عمـل،      ماماهـا، پزشـكان، كـاردان    اران،يكمك به اران،يو شامل پرستاران، به دهند يم
 .باشند يم يپزشك يتهايفور يرشته شغل نيو شاغل يها و كارشناسان هوشبر كاردان
با توجه به صعوبت كار، سابقه خدمت  و باشد يساعت در هفته م) 44(ساعت كار كاركنان  زانيـ م2ماده       

توسـط   تي ـمشـاغل و نـوع فعال   كي ـكـه بـه تفك   يبر طبق دستورالعمل رمتعارف،يغ يها يو كار در نوبت كار
 گـردد،  يو ابلاغ م ـ نييتع سلحم يروهاين يبانيو دفاع و پشت يبهداشت، درمان و آموزش پزشك يها وزارتخانه

و ) يو لشـكر  يكشـور ( يدولت يها دستورالعمل در بخش نيا. ابدي يم ليحداكثر تا هشت ساعت در هفته تقل
 .الاجرا خواهدبود لازم يردولتيغ

 نيو همچن ـ نامـه  نيـي آ ني ـا) 1(موضوع مـاده  يو سوختگ يروان يها مارستانيب ينيـ كاركنان بال3ماده       
 انه،يسـال  ياسـتحقاق  يخص ـعـلاوه بـر مر   هـا،  مارستانيب نيو كاردرمانگران ا ارانيمدد ،يكارشناسان امور روان

 اي ـ ديقابل خر يمرخص نيا. ندنموداستفاده خواه رمتعارفيغ يها طيكار در مح يماه از مرخص كيحداكثر تا 
 .باشد ينم رهيذخ

به طـور مسـتمر    يعموم يها مارستانيب يو سوختگ يروان يها كه در بخش زين ينيتبصره ـ كاركنان بال        
 .ماده خواهندبود نياد ااشتغال داشته باشند مشمول مف

قـانون  ) 16(موضوع مـاده   نيو مشمول يو سوختگ يروان يها مارستانيب ينيـ مشاغل كاركنان بال4ماده       
محسـوب   آور اني ـازجملـه مشـاغل سـخت و ز    يردولتيو غ يدولت يها شاغل در بخش يسازمان نظام پرستار

 .شوند يم
بـا   ليتعط اميشب و ا يها در نوبت يردولتيو غ يدولت يها در بخش ينيـ ساعات كار كاركنان بال  5ماده       
 ـ    نيا نيمشمول. گردد يمحاسبه م) 5/1( بيضر را نداشـته و   ياز دوازده سـاعت متـوال   شيمـاده اجـازه كـار ب
بـا توافـق    نامـه  نيـي آ نيا) 2(ساعت براساس دستورالعمل ماده ) 80(ماهانه حداكثر  از،يدر صورت ن توانند يم

 دني ـاز كاركنان مجاز به صرف زمان جهت خواب كي چيه بيضرا نيبا اعمال ا. انجام دهند يكار ا اضافهكارفرم
 .باشند ينم ليتعط اميشب و ا يها فتيش يدر ط



 يبستر مارانيبخش و ب يو تحول امور جار رييصرف تغ ساعت كي ،يكار يها نوبت ضيتبصره ـ در تعو        
 .گردد يم

 يدر واحـدها  يردولت ـيو غ يدولت يها خدمت در بخش نيشاغل يايرداخت حقوق و مزاـ روش پ  6ماده       
پرداخـت در روش  . باشـد  يبر عملكـرد م ـ  ياز دو روش ثابت و مبتن يبيترك نامه نييآ نيا) 1(مصرح در ماده 

 نييبر عملكرد تا تع يتنمذكور و پرداخت در روش مب يها و ضوابط موردعمل در بخش نيثابت، براساس قوان
طبـق   يردولت ـيو در بخـش غ  هـا  مارستانيب نيبراساس طرح نظام نو يخدمات، در بخش دولت يها نرخ تعرفه

 .روال حاكم خواهدبود
بـه   يردولت ـيغ اي يدولت يها از بخش يكياست كه در  ينيفقط شامل شاغل نامه نييآ نيا يايـ مزا7ماده       
 يكـه ط ـ  يا تعهدنامه هيموظف به ارا نامه نييآ نيا نيشمولم. مرتبط اشتغال دارند يدر رشته شغل ينيكار بال

توسط وزارت بهداشت، درمان  تعهدنامهمتن . باشند يم شود، يبخش م كيآن فرد، متعهد به انجام خدمت در 
 .و ابلاغ خواهدشد ميتنظ يو آموزش پزشك

نظـام سـلامت، همـه سـاله      ينيكاركنـان بـال   يور قـانون ارتقـاء بهـره    ياز اجرا يـ اعتبارات ناش  8ماده       
 .منظور خواهدشد ربط يذ يها دستگاه يو در بودجه عموم ينيب شيپ

 يناش ـ يانسان يرويموظف است كمبود ن جمهور سيير يانسان هيو سرما تيريـ معاونت توسعه مد9ماده       
در قالـب مجـوز    شـود  ياعـلام م ـ  يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشـك  يقانون را كه از سو نيا ياز اجرا

و  ياجتمـاع  ،يقتصـاد در برنامـه پـنجم توسـعه ا    يخدمات كشـور  تيريقانون مد) 51(طبق ماده  ياستخدام
 يميجمهور ـ محمدرضا رح سيمعاون اول رئ.  دينما ينيب شيپ رانيا ياسلام يجمهور يفرهنگ


